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A kozhasznt tevékenység rovid tartalmi beszamoldja

1. A cél szerinti juttatasok kimutatasa:

Az Alapitvany, mint fenntarté a Magyar Allamkincstartol az évodaban nevelt
gyermekek utan havonta kapott allami normativa 0Osszegét tovabb kiildi az
intézménynek. Az intézmény mikodéséhez sziikséges épiiletet biztositja, valamint az
intézményt egyéb - a miikodéshez sziikséges - javakkal is tamogatja.

2. A vagyon felhasznalasa:

A rendelkezésre all6 vagyon kizardlag az alapitoi cél szerinti, az Ovoda
fenntart6i feladatainak ellatdséra lett felhasznélva.

A 2020-ban fellépd vildgjarvany, ill. az amiatt elrendelt veszélyhelyzet kapcsan
a bankok altal meghirdetett és alapitvanyunk altal igénybe vett fizetési moratérium
letelte utan 2021-ben ismét folytattuk a 2017-ben kivaltott svajci frank alapt hitel
torlesztését.

Osszességében az Alapitvany vagyonat, az ingatlant, az alapitvanyi célokra
hasznaltuk, és biztositottuk, hogy tovabbra is zavartalanul rendelkezésre alljon.

3. A vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok osszegeinek kimutatasa:
A GOdi Napsugadr Waldorf Alapitvany 2021-ben sem nyujtott vezetd

tisztségviseldinek juttatast. Mindenki Onkéntes munkéban végezte és végzi a
tevékenyseget.



4. A kozhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoloja

Az alapitvany az 2011. évi CLXXV. torvény (az egyesiilési jogrél, a kozhaszna
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol) altal
meghatarozott keretrendszerben miikodik, és foként a koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC tv. eldirasait figyelembe véve végzi a tevékenységét. Foként a nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés tevékenységét latja el.

Az Alapitvany célja az alapit6 okiratdban foglalt tevékenységének megfelelden,
a gyermekek Onkifejezését, alkotdsi vagyat, kreativitdsat eldsegité ¢és fejlesztd
Waldorf-pedagdgiai rendszerli ovoda alapitasa ¢€s fenntartdsa, a miikodéséhez
sziikséges személyi, targyi, szervezési feladatok személyi és anyagi hatterének
biztositasa.

Az Alapitvany altal fenntartott Ovodaban a vezet 6vond mellett tovabbi egy
teljes és egy részmunkaidOben foglalkoztatott dvodapedagdgus, valamint egy dajka
végzi a neveldi tevékenységet, tovabba egy ovodatitkar segiti az irodai munkat.

A Waldorf-pedagogiai modszer megfeleléen képzett 6vondket igényel, igy az
alapitvany hozzdjarul az oOvondk dallanddo ¢és folyamatos tovabbképzéséhez,
onképzéséhez. Alapitvanyunk alapitd okirata szerinti kizardlagos tevékenysége a godi
Karacsony Sandor Waldorf Ovoda miikodtetése és fenntartésa.

A Go6di Napsugar Waldorf Alapitvany tevékenysége 2021-ben az alabbiak
szerint alakult:

- Az Alapitvany biztositotta az intézmény milkodtetéséhez sziikséges, sajat
tulajdonu ingatlant. A beérkezd allami normativat és a cél szerinti palyazati
¢€s egyéb bevételeket atadtuk az intézménynek. Az alapitvany miikddésére
kapott 6sszegekbdl jorészt szintén az intézmény fenntartasat finansziroztuk
(sajat mitkodésre szinte alig kell kolteniink, tevékenységilinket kizarolag
onkéntes munkéval végezziik).

- Idén egy 6vondnk 2021. oktoberében befejezte a Waldorf ovondi képzést,
melynek koltségét az alapitvany fedezte.

A kuratorium munkéja mellett a pedagogusok tovabbra is autondmidban tudnak
dolgozni és tervezni, a kuratérium nem irdnyt szab, hanem inkabb a feltételeket
igyekszik biztositani a lehetdségeken beliil.

Osszességében a 2021-es év az alapitvany anyagi helyzetét tekintve stabil volt.
A jarvanyligyi helyzet 6vodank és a kozdsség életére is ranyomta pecsétjét, de a
lehetdségekhez mérten egységben maradtunk.

Tovabbra is célunk - az 6voda mikddési feltételeinek stabilizaldsa mellett - az
épiilet gépészeti felujitasa, melyhez probalunk palydzati tdimogatast szerezni, majd -
elokészités utan - litemezetten végrehajtani.
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